7 Motivationen och den
senmoderna kulturen

Ett kulturkritiskt perspektiv

I detta kapitel anlagger jag avslutningsvis ett kulturkritiskt
perspektiv pa motivationens forutsattningar. Den sa kallade
tidsandan, samhillsklimatet, det man till vardags kallar tecken i
tiden eller kort och gott kulturen sétter vissa ramar for vad som
anses passande att tinka, tycka och gora. Vikan tala om kultu-
ren som om kulturen skulle vara ett slags “motivationsfaktor”
som far oss att vilja saker pé ett visst sitt. Man sager "det ligger
i kulturen” eller ”det beror ju pa den kultur vi lever i”. Eller:
”Sa gjorde man inte pa den tiden”. Underforstatt dr da att det
funnits en annan tid med en annan "anda”, en annan kultur.
Att motivationen att ldra pa detta sétt dr kulturellt betingad,
menar jag talar for ett kunskapsprocessinriktat och delvis
avrationaliserat motivationsideal, si som detta skisserades i
kapitel 1. Det finns, menar jag, en méngd “kulturella faktorer”
som kan motarbeta - och forvisso dven gynna — motiverandet
i regelritta motivationshandlingar, helt enkelt darfor att moti-
vationen sa att siga redan ar forutsatt i flera avseenden och
analytiskt sett pa flera nivaer. Hittills har jag teoretiskt och
empiriskt forsokt visa att motivationen ar sprakligt, tillitsmas-

sigt, handlingsmaissigt och identitetsmissigt forutsatt.
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

I detta kapitel visar jag hur motivationen ar kulturellt for-
utsatt och vad det kan innebara for undervisning och larande.

Min teoretiska kulturforstaelse ar inte vdsensskild fran
det vardagliga kulturbegrepp jag just har antytt. Ordet kultur
menar jag refererar till meningsaspekterna av det sociala livet:
hur vi uppfattar saker, tilldelar det meningar och betydelser,
vilka normer, ideal och sjilvklarheter som giller och s vidare.
Som ldrare moter man kulturen i de férhallningssatt, normer
och ideal man aktualiserar i sin larargarning och i det sétt pa
vilket elever forhaller sig till sitt eget lirande och motiveras.

Rationaliseringstendenserna inom skolvéirlden, som namn-
desiinledningskapitlet, ingér i de kulturella férandringar som
i sin tur hor till en mer 6vergripande och fortfarande pagaende
moderniseringsprocess. Likasa det jag antytt om en tilltagande
reflexivitet hor till denna pagaende kulturella forandring, som
kan sdgas vara senmodern, det vill siga hora till var egen tid,
den tid som ar nu men som pagétt atminstone lika lange som
jag sjalv har levt.

Med ett kulturkritiskt perspektiv pd motivationens férut-
sittningar atervander vi pa sétt och vis till bokens borjan och
en cirkel sluts. Jag inledde med en kulturkritisk skiss 6ver hur
det akademiska pedagogikdmnet kom att dgna sig at en “sjalv-
rannsakan” nér det inte kunde leva upp till forvantningarna
pa “pedagogiseringen av samhallet”. Lararprofessionen har
samtidigt hamnat i en form av ”desillusionsinldrning” allt-
eftersom pedagogiska trender kommit och gatt. Och i sjilva
skolundervisningen har kraven o6kat pa att kunskapsinnehall
och arbetsformer ska kunna motiveras rationellt, inte enbart
med enkla hdanvisningar till "sa har det alltid varit” eller "sa

har vi alltid gjort”. Undervisningen har avtraditionaliserats i
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

det att forestidllningen om att saker och ting alltid kan goras
annorlunda har vaxt sig starkare. Med Ziehe kan man dartill
havda att “skolans atmosfar rationaliserats” i den meningen
att skolundervisningen blivit alltmer genomkommunicerad

och malstyrd.

Den kulturella moderniseringen
och identitetsskapandet

Genom den kulturella moderniseringen gors nya resurser till-
gingliga for ungdomars identitetsarbete och motivation. Resur-
ser gors tillgdngliga i form av normer for hur de bor hantera sig
sjdlva och stilla fragor om hur livet bor eller rentav ska levas.
”Kéanns detta ritt for mig?” ar en sadan typisk identitetsfraga.

Man bor betrakta sig sjdlv och man bor dgna sig at intro-
spektion: Har du verkligen kdint efter hur du vill ha det? Och
kanske bor tillaggas att sddana frageideal inte endast galler de
unga utan mer eller mindre oss alla.

Rationaliseringen av identitetsarbetet visar sig i vara fore-
stdllningar om ”den delade individen” eller ”det kluvna sjalvet”.
Exempelvis tanker vi naturligt och forhallandevis oreflekterat
om oss sjilva som bade personer och roller, som nar vi klargor
att den rollen vill jag inte gd in i. Pa motsvarande sitt kan vi
forsta oss sjalva som bestaende av ett tankejag och ett kidnslo-
jag: Jag kanner ofta att jag vill gora ndgot helt annat dn det jag
tankt ut. Olika typer av sjdlvrelationer gor oss pa sétt och vis till
vara egna psykologer och kuratorer i en tid priglad av upplevd
ambivalens och social osdkerhet.

Man kan sdga att den kulturella moderniseringen sprider

en pseudovetenskaplighet i den sociala vardagen som péaverkar
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

formerna for bade identitetsskapandet och motivationsarbetet.
I detta, menar Ziehe (1993), gor sig gillande tva former av sjalv-
relationer: en offensiv och en defensiv.

Defensivt nirs kidnslan av utsatthet féranledd av risken att
bli férodmjukad, inte duga, verka pinsam och sa vidare. Med
kédnslan av utsatthet foljer risk for 6verkoncentration pa den
egna inre kdnslovirlden, tillbakadragenhet och ddrmed forlust
av majligheter till lustupplevelser och gladje.

I den defensiva positionen ges plats for indvade sjalvbe-

skrivningar och andrahandsénskningar:

Sa hdr blir det alltid for mig. Det kranglar till sig sa jamnt. Jag
blir alltid sa kranglig ndr jag ska gora ndat. Tdank om jag kunde
hantera det jag vill gora pa ett mindre komplicerat sdtt, for da

skulle jag kunna hitta fungerande losningar pa mina problem.

Alternativt infors motivationsvillkor:

Jag kan tanka mig att folja med, men bara om jag kdnner att det
dr det jag verkligen vill. Jag vill absolut inte kdnna mig tveksam,

for da gar det inte.

Uppfylls inte villkoren stir vederborande dar och vet till sist
bara vad hon/han inte vill. Den del av personen som varseblir
och reflekterar uppslukas av kianslor.

Offensivt a andra sidan kan man i varseblivningen och
reflektionen - pa kénslornas bekostnad - utnyttja de ratio-
naliseringsmojligheter som star till buds i en modern kultur.
Lycka, kirlek, gladje och spontanitet underkastas da rationella

planer, genomténkta beslut och en “sjalvinstrumentalisering”
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

(Ziehe 1993:294) som riskerar att misslyckas, eftersom man med
den efterstravar nagot som i forsta hand erhélles som bipro-
dukter av det man planerat. P4 motsvarande sitt méste man
for att bli motiverad att ldra dven dgna sig at annat dn sjalva
motivationen. Laroprocesserna maste fa ha sin gang, s att
motivationen tillats komma. Laroprocesser bor alltsa erkdnnas
i tillit och inte undergrivas av till exempel 6verdrivna krav pa
att fa veta allting i forvég eller andra liknande rationalistiska
eller reflexiva ansprak.

”Erkdnnandet i tillit” motsvarar den fenomenologiska héll-
ning som foresprakades i kapitel 1 och som tycks konkurrera
med en mer rationalistisk och i forekommande fall reflexiv
héllning, som i sin tur forefaller ha slagit igenom pa flera kul-
turella nivaer och omraden:

+ ianvdndningen av sociala medier och inom ramen for
den sa kallade delningskulturen
+ isynen pd autenticitet, anonymitet och autonomi

+ isattet att forhélla sig till larandet.

Aterstoden av detta kapitel problematiserar dessa kulturella
nivéer, omraden och aspekter bade teoretiskt och empiriskt
i syfte att synliggora hur motivationen att ldra kan vara for-
utsatt i en tidsanda, for bade unga och dldre, praglad av viss
okad social dngslan och samtidigt 6kade mojligheter att skapa
trygghet; radsla for spontanitet och samtidigt upplevelser av
betydande frihet; 6kade ansprak pa social narhet och samtidigt
krav pa anonymitet och distans; tendenser till social 6ppenhet
och samtidigt tendenser till tillbakadragenhet. Resten av detta
kapitel illustrerar hur dessa tendenser kan komma till uttryck

och vad de kan innebara for motivationen att lara.
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

Delningskulturen

Jag minns en granne vars son satt mycket framfor datorn.
Det var pa den tiden da internet var ganska nytt, i mitten av
nittiotalet. Hans grabb, Christoffer, som da var i femtonars-
aldern chattade med sin kompis Andreas, som bodde pa andra
sidan huvudleden, fagelvigen cirka 300 meter bort. Christof-
fers pappa tyckte att Christoffer tillbringade alltfor mycket tid
framfor datorn och var dédr och stotte pa honom emellanat: "Du
kan vil ga over till Andreas och prata med honom i stéllet?”
Pappans forslag syntes meningslost, med tanke pa Christof-
fers otaliga rost och svar: ”Ja, men han ar ju héar!” Christoffer
nickade mot skdrmen.

Pojken hade givetvis pa ett sitt helt rdtt i det han sa, och
samtidigt, pa ett annat sitt, helt fel. Andreas var forvisso dar
med sina skrivna ord och tankar. Men Andreas sjélv var knap-
past dir, med allt det som en kroppslig narvaro kan férmedla.
Med lite vdlvilja kan vi hdvda att Andreas och Christoffer ham-
nade rétt nira en direktkommunikation. Christoffers pappa
kunde ocksa vittna om hur deras skriftliga chattande verkligen
tycktes likna ett samtal pa tu man hand. Aven medierad kom-
munikation kan sjdlvfallet erbjuda upplevelser av savil nérhet,
pataglighet och autenticitet som verklighetskdnsla — férutan
ogonkontakt, gester, mimik och andra betydelsebdarande
kroppsrorelser.

Men brevvixlandet i realtid - och jag talar nu inte om
videosamtal eller att "facetajma” — dr sannerligen mer abstrakt
an lat oss sdga ett telefonsamtal eller samtal ansikte mot ansikte.
De senare ar mer konkreta, mer innehallsrika mer samman-

satta, och inte minst darfor osakrare, mindre forutsdgbara och
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

svarare att kontrollera. Interaktion ansikte-mot-ansikte gor
ansprak pd en annan form av tillit an den som aktualiseras i
sociala medier.

I skrivandet finns en f6rdréjning som ger betdnketid, och
vi kan alltid redigera texten innan vi skickar den, och ingen vet
vad vi forsoker sdga forran vi skickar, postar eller publicerar.
Chattsidor och mejlappar ér i denna mening socialt sakrare
miljoer dn sina analoga motsvarigheter.

Pa sociala medier kan vi redigera och angra innan vi
skickar eller postar, samtidigt, ndr vi vél har gjort det, sa far
vi vara beredda att sta for vara ord mycket lang tid framéver.

Sherry Turkle dr en amerikansk professor i psykologi
som under ett trettiotal ar forskat om digitala mediers psyko-
sociala effekter. I boken Tillbaka till samtalet. Samtalets kraft
i en digital tid (2017) skriver hon om den osékerhet manniskor
kan kdnna infor ett personligt samtal. En av hennes intervju-
personer patalar exempelvis att det dr sa ”[...] latt att gora en
tabbe [...] alla i min generation foredrar att skriva ner saker
L..]” (5. 77).

Turkle menar att det sarskilt bland unga finns en utbredd
angslan infor spontana samtal (s. 44). Hon ger ocksa flera exem-
pel pa hur konflikter i ndra relationer latt tar vigen 6ver sociala
medier. Somliga sms-grilar i stéllet for att motas 6ga mot dga
och upplever da att de minskar risken for att konflikten urartar
och/eller att ndgon av parterna i konflikten sédger upp kontakten
med den andra. Andra i liknande situationer av osdémja och
dispyt soker via delningar stod hos kontakter pa nitet — som
om det skulle finnas storre skl att hysa tillit till ménniskor pa
natet dn utanfor det. Motivationen att lata sig motiveras av och

diarmed utvecklas tillsammans med andra hammas.
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

Christoffer och Andreas var inte konfliktradda, dngsliga
eller forandringsobendgna av sig. Och de hade ingenting emot
personliga moten och samtal. Men de representerar den forsta
generationens internetanvandare som, ndr det begav sig, jam-
stallde skriftlig internetkommunikation med vilken annan
direktkommunikation som helst: Han dr ju hdr...!

Det utbredda messandet, mejlandet och postandet kan fa
oss att tro att det pagar samtal i kontakterna pa sociala medier,
det vill saga samtal jamforbara med de som sker i fysiska/ana-
loga rum. Turkle (2017) menar att kommunikationen pa sociala
medier dr av en annan art dn samtal 6ga mot 6ga. Kontakter
kan inte bli samtal som skapar fortroende (s. 52).

Fortroendeskapande samtal forutsitter den empati som
grundas i 6gonkontakt, och saker som verklig forlatelse och
forsoning borjar enligt Turkle med insikten att vi bor motas
ansikte mot ansikte (s. 49).

Delningskulturen pa nétet havdar hon forsvagar relatio-
nerna mellan ord och kédnsla (s. 54). Nar man delar och ger
uttryck for en kdnsla kommer man i kontakt med den, kdnner
den i bokstavlig mening och limnar den samtidigt ifran sig i
delandet, blir av med den niar man lagger ut den till andra och
forsvagar kidnslans forankring i dess verbala uttryck. Turkle
menar ocksa att konflikter “exporteras” till digitala fora dar de
forlorar sin verkan (s. 149).

Turkle lyfter alltsa fram tre férhallanden i delningskulturen:

« social dngslan
+ handlingar som forlorar kanslomassiga forankringar

+ export av konflikter.
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

Vad dessa férhallanden innebér i undervisnings- och ldrande-
sammanhang dr inte svart att spekulera i: dngslan for narhet
och konflikt, undvikande av krav och mer allmént bendgen-
het att dra sig undan. Givet vissa omstiandigheter riskerar
utvecklingsmotivationen att himmas eller undermineras i det
identitetsarbete som sa patagligt 4r beroende av den expres-
sivitet och styrning av intryck som vi stiftade bekantskap med
i kapitel 2 och 3.

Sjalvutvecklingen, sjalvbestimmandet och sjalvforverk-
ligandet dr identitetsskapandets fundamentala och konstitu-
erande delprocesser. Iscenséttningen av dessa delprocesser
betingas av de kulturella mojligheterna till sjalvuttryck och
intrycksstyrning. F6ljande exempel ger en bild av denna beting-
ning dar tre samverkande socialpsykologiska balansakter

arirorelse:

1. Strdvan att visa sig sjalv, men samtidigt hemlighalla
sidor av sig sjdlv som man sdrskilt vill ha kontroll dver;
det handlar om anonymitet.

2. Ansprak pa dkthet och samtidigt strivan att gora
onskvirda intryck pé sin omgivning; det handlar om
autenticitet.

3. Onskan att kunna bestimma och rada 6ver sitt liv och
samtidigt nddvandigheten av att erkdnna beroendet
av exempelvis bekriftelse och psykosocialt stod; det

handlar om autonomi.

Dessa tre balansakter, som samverkar och som ocksa bildligt
kan forstas som kraftfalt, menar jag lagger en grund eller bildar

sammanhanget fér hur man later sig motiveras. Och inte minst
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

i anvandningen av sociala medier synliggors extra tydligt hur

anonymiteten, autenticiteten och autonomin kan samspela.

Exemplet Lina: anonymitet, autenticitet
och autonomi

Lina &r en elev som far illustrera hur viaxelverkan mellan
namnda balansakter kan ta sig uttryck. Lina beskriver intrycks-
styrningens betydelse i identitetsskapandet. Hon dr sexton ar,
en utdtriktad och glad tjej som gar forsta ret pa estetprogram-
met, ar musikintresserad, spelar flera instrument, dr duktig pa
gitarr, men behdrskar dven piano, bas och trummor. Lina vill,
som hon sdger, ”bli nat med musiken”.

Som sina klasskamrater hanger hon en del pa Facebook och
Instagram. Hon tillbringar alltmer tid pa sociala medier och

beskriver garna hur hon upplever det:

For mig tror jag det dér ar viktigt. Jag far ménga vardefulla kontak-
ter pd det sittet, kan prata med andra som har samma musikintres-
sen och gillar samma stilar som jag. Man kan ocksa bli uppmark-
sammad av dom som har mer erfarenhet och jag har markt s&
mycket littare det gar att presentera sig sjalv nar man inte behover
tréffas fysiskt, utan kan vilja med mer eftertanke hur man vill pre-
sentera sig, vad man vill lyfta fram som ens starka sidor och sa dar.
Jag kinner mig mer skyddad néir jag kan vara lagom anonym, eller
vad jag ska sdga. P4 ett satt kan jag vara mer 6ppen da nér jag sjalv
kan bestimma vad jag ska sitta fokus pa av det jag tycker att jag ar
bra pé och verkligen kan. Jag upplever faktiskt att jag kan vara mer
mig sjilv nér jag far styra 6ver det jag inte sdger om mig sjdlv. Jag
blir mer sjalvsdker da. Och jag har ocksa fatt bevis pa att det funkar
ndr jag fatt riktigt fina spelningar. Det dér har faktiskt forbattrat
min forméga att samarbeta har jag mérkt. Jag har mérkt hur jag

blivit starkare som person.
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

Huvuddragen i Linas berittelse dr langt ifrdn unik. Flera ung-
domsforskare har dokumenterat liknande historier vilka fram-
star som tidstypiska och alltsa kulturellt betingade (se Sorbring
m.fl. 2014, sédrskilt kapitel 5).

Lina, som alltsa kunde ha varit nagon annan, illustrerar
hur sjalvuttrycket/intrycksstyrningen kan struktureras, och da
inte bara pé sociala medier, utan dven i andra livssammanhang,
och inte minst i skolan. Med sjalvuttrycken/intrycksstyrningen

iscensitts alltsa hér identitetsarbetet pa tre sitt, det vill sdga som

+ anonymitet (dolja sidor hos sig sjdlv och samtidigt visa
lagom mycket)

« autenticitet (vara mer sig sjalv och samtidigt forsoka
framsta som “ratt”)

« autonomi (bestimma over sig sjilv och sin verklighet
och samtidigt undvika ensamhet genom att erkdnna

beroende av andra).

Jag antar att motivation forutstts i dessa tre identitetsskapande
former och att dessa grundformer i sin tur och var for sig pa
ett mer konkret och handfast plan aktualiseras pa atminstone
tre olika sétt. Tre grundformer upptrader var och en i tre olika
versioner som man kan stota pa i pedagogiska miljoer, vilket jag
snart forsoker visa med enstaka empiriska exempel invivda i de
teoretiska resonemangen. Tre grundformer med sina respektive

tre versioner ger nio typer av konkretiseringar.

+ Anonymiseringen aktualiseras som maskering,
subjektivering och universalisering.
+ Autenticiteten framtrdder som kongruens, harmoni och

symmetri.
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+ Autonomin iscensdtts som sjdlvbestimmande, sjélv-

forstaelse och sjalvforverkligande.

Anonymisering: maskering, subjektivering
och universalisering

I tre huvudavdelningar illustrerar jag ovanstdende nio versio-
ner av motivationsforutsittningar och borjar med den version

av anonymiseringen som jag kallar maskering.

Maskering

I maskeringen gor vi oss "namnldsa”, “osynliga”, "gdmmer oss”
och blir anonyma for andra. Andra blir ocksa anonyma for oss.
De kan framsta som intetsdgande, abstrakta eller obestamda,
liksom platser och miljoer kan forefalla frimmande eller
indifferenta: de sager oss inget sarskilt, mer dn att de ar just
obestimda. Namn och beteckningar faststaller och sarskiljer,
relaterar och mojliggor identifikation. Man kan maskera sin
sarskildhet eller sarart. Man gor sig frimmande for andra och
starker paradoxalt sina méjligheter att motiveras via den dkade
sjalvstandighet (autonomi) som maskeringen bidrar till. Med
forstarkt kinsla av sjalvbestimmande foljer upplevelser av

okade mojligheter till dkta eller autentiskt sjalvforverkligande.

Subjektivering

Anonymiteten mojliggor eller forstarker autonomin som moj-
liggor ett autentiskt sjalvforverkligande, vilket ssmmantaget

bidrar till lusten att samspela och ldra.
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En rorelse i motsatt riktning ér givetvis tinkbar. Den som
undanhaller andra médnniskor sidor hos sig sjdlv riskerar att
underminera kompetensen att samspela socialt. Och den som
alltfor intensivt d4gnar sig at maskerad internetkommunikation
kan givetvis bli simre pa att kommunicera 6ga mot 6ga. Kom-
petensen att styra intryck och interagera kan forsvagas bade i
ndtanvindningen och "realt”. Bigge kommunikationsformerna
kan ge néring at en tilltagande social dngslighet, vilken i sin
tur far angsliga att dra sig undan, endera till ensamhet eller till
mindre och intima grupper.

I den lilla intima gruppen utestinger man vérlden och
gor sig anonym. Handlingsjaget (subjektet) forankras bland
fértrogna, medan andra - till exempel ldrare! - halls utanfor.
Detta kallas subjektivering. I subjektiveringen/anonymise-
ringen regleras nirhet/distans i sociala relationer vilket paver-
kar utvecklingsmotivationen endera riktat in mot eller ut fran
den sociala miljo dir subjektiveringen far sin naring. Social
forsvagning utat forstirker inat, som mojliggor social forstark-

ning utat, som ... och sa vidare.

Universalisering

Anonymiseringen aktualiseras alltsa pa individuell nivd som
maskering och pa gruppniva som subjektivering.

En tredje typ av anonymisering stdter man pa inom byra-
kratiska och professionella system, det vill siga pa organisa-
tionsnivd, bland annat inom skolsystemet. Jag har valt att kalla
denna anonymisering for universalisering.

Vi kan forestilla oss foljande pedagogiska situation.

Universitetskursen har startat och pagatt ett par veckor. Stu-
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denterna - cirka 200 stycken - har kommit igdng med sina
nitbaserade inlamningsuppgifter av vilka somliga 4r sma
och mycket litta medan andra ar mer omfattande och svara.
Instruktionerna till de storre uppgifterna dr relativt langa och
detaljerade. De ger utrymme for tolkningar och dven miss-
uppfattningar. Och det dréjer inte forrdn studenterna borjar
mejla sina bekymrade frégor till lararna, som i sin tur staller
sig fragande: Vad bor vi gora?

Fragorna kan forstas som unika uttryck for studenters oro,
sakliga informationsbehov eller kanske behov av bekriftelse,
och ldrarna kan besvara fragorna enskilt eller publicera allmdn
information pa studentportalen och den digitala anslagstavlan.
Den allminna informationen kan utformas efter den samlade
bild som studenternas fragor ger.

Det finns partikuldra 16sningar som tar hdnsyn till varje
enskild individs omstdndigheter. Det finns ocksa universella
l6sningar som omfattar alla, dirmed anonymiserar varje
enskild student. Aven lirarna tenderar att anonymiseras i den
universella 16sningen, eftersom de i denna inte behéver inter-
agera med enskilda studenter. Samtidigt riskerar da studenternas
eventuella motivationsbehov att osynliggoras. Det forekommer
ju att vi fragar om saker bara for att fa bekraftelse pa att vi ar pa
ratt vag. Ibland vill vi bara fé en liten puff i ryggen eller lugnas i
motet med en fortroendegivande person for att komma vidare.

Inom ramen fér en universell 16sning synliggérs och till-
godoses i bésta fall angelagna allménna informations- och
utvecklingsbehov. Men detta sker i sa fall for en i princip
anonym mottagare och av en sindare, som inte ens behover
skylta med sitt eget namn.

Allmén information &r givetvis i manga fall motiverande

124 © FORFATTAREN OCH STUDENTLITTERATUR

978-91-44_12562-6_01_book.indd 124 2018-11-08 12:55



7 Motivationen och den senmoderna kulturen

om vi ser till dess innehall, men far i sa fall svagt stod av sin
socialt universaliserande och abstrakta (socialt tomma) form
(jfr Asplund 1987). Universaliserande former dr motivations-
missigt paradoxala. Nagon (och ingen bestamd) riktar sig till
alla (och en var, som varken ar Jag eller Du).

Anonymiseringen dr paradoxal pa samtliga tre nivaer:

+ Maskeringen och distanseringen pa individniva okar
mojligheterna for den enskilda att komma ndra och lata
sig motiveras.

+ Subjektiveringen pa gruppniva stirker den enskildas
handlingsférmaga utanfér gruppen genom att i gruppen
forsvaga handlingsbendgenheten utat, utanfor gruppen.

+ Universaliseringen pa systemniva forsvagar den
enskildas majligheter att fa personliga (partikuldra)
motivationsbehov tillgodosedda men 6kar den enskildas

mojligheter till sakliga motiverande framstallningar.

Sammantaget upprittas i anonymiseringen sikerhetsavstand
i sjdlvframstallningen och kontroll dver intrycksstyrningen.
I motsatt riktning framjas narhet genom demaskeringar, social
oppenhet och partikuldra hiansyn.

Autenticitet: kongruens, harmoni, symmetri

Pendlingen mellan nérhet och distans i sjalvuttrycket aktua-
liseras &ven som en autenticitetsproblematik, som nér vi mot
oss sjdlva och andra gor ansprak pa dkthet, vilket berérdes i
kapitel 4 och tillitssammanhanget. Att framsta som dkta utgor
ett tillitsskapande 16fte.
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

Autenticiteten, dktheten, beror sjilvframstéllningens kva-
litativa sida, vad vi lamnar ut av oss sjalva i forhallande till
ett forestéllt original, till skillnad fran anonymiteten som &r
kvantitativ och handlar om hur mycket av oss sjdlva vi limnar
ut eller doljer.

Autenticiteten bestims endera av hur man uppfattar for-
héllandet mellan ett ideal och dess verkliga motsvarighet, eller
hur man uppfattar forhallandet mellan ett original och dess
kopia. I bagge fallen ror det sig om 6verensstimmelser. Det som

overensstimmer kan vara av olika slag:

Nir du berdittar det hdr forstar jag verkligen hur du ser pd det hela
och att du menar precis sd som du siger. (Overenstimmelse mellan

det man séger, som r en typ av handling, och det man menar.)

Detta har du verkligen gjort av hela ditt hjirta! (Overenstimmelse

mellan avsikt och beteende.)

Var detta som jag gjorde nyss verkligen ett uttryck for den jag vill
att andra ska se mig som? Jag kdnde pa nadt vis att detta verkligen
inte var jag. Jag gick liksom in i en roll som jag inte alls kinde mig
bekvim med. (Bristande 6verenstaimmelse mellan endera identitet

och roll, eller mellan person och roll.)

Lirarna nu for tiden har ndstan helt forlorat sin traditionella still-
ning. (Bristande dverenstimmelse mellan socialt tilldelad status

och yrkesmaissig/professionell position.)
Nirmast ovanstiende ”overensstaimmelser” illustrerar tre
autenticiteter, eller tre former av autenticitet, som kan namnges

med termer fran sprakvetenskap, musikteori och geometri.

Overenstimmelse mellan
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

+ handling och avsikt - kongruens (sprakvetenskaplig
term)
+ person och roll - harmoni (musikteoretisk term)

+ position och status — symmetri (term fran geometrin).

Kongruens

Bland sociologer, socialpsykologer och pedagoger talas det om
en tidstypisk autenticitetsproblematik (Illouz 2013). De sociala
akthetsproblemen tilltar med framvéxten av en modern kultur
och livsforstaelse, som nér vi forestaller oss att vi ar bade per-
soner och roller, eller delade i ett kdnslojag och ett tankejag.
Delningar ger oss kopior av det vi kidnner till som original.
Négot motsvarar nagot annat mer eller mindre troget, vilket i
sin tur biddar for tvivel eller reflexivitet, som nar vi som larare
verkligen "vill sta for var sak” och kidnna att det vi gor represen-

terar det vi anser oss vara och betraktar som véra ideal:
Menar jag verkligen allvar med denna uppgift, dr det verkligen detta
jag vill gora - dr detta verkligen jag?

Eller:
Han ddr kinns inte dkta for fem ore! Tror han verkligen sjilv pa det

han siger? Varfor ska vi lyssna pd honom?

I en kultur dar tvivel pa dkthet erkdnns blir autenticiteten
viktig for viljan till samhandling. Aktheten motiverar och kan
standigt betvivlas.

Sociologen Eva Illouz (2013) skriver om “semiotisk &ver-

ensstimmelse” (s. 52) och "vilja” (s. 120-140), visserligen i en
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

bok om kirleksrelationernas dynamik och historiska for-
andring, men dndé pa ett sitt som kan overforas till pedago-
giska sammanhang.

Det rader semiotisk 6verensstimmelse nir goranden mot-
svarar avsikter. Handlingar dr da autentiska. Det yttre beteen-
det blir ett sannfardigt tecken pa dess intention. Mitt ord for
detta dr kongruens, som direktoversatt fran latinet betyder just
overensstimmelse. Sprakvetenskapligt brukar menas "uttryck
av samma karaktdr”, exempelvis “kungen och drottningen” till
skillnad fran "kungen och Silvia”, som dr en typisk diskrepans.

Vid diskrepans foreligger risk for tvivel och ifragasattande:

Nu verkar du sd sndll och tillmétesgdende, men det enda du vill

dr att vi jobbar ihjdl oss for att hinna klart - och det stdller vi inte

upp pa.

Sociala diskrepanser vicker misstankar och tar uppmark-
samhet fran det som ska leda framét och tenderar att
bromsa utveckling.

Tvivel baddar fér misstro och motivationsbortfall och
ger samtidigt naring at reflexivt motivationsarbete i syfte att

urskulda bristande kongruens:

Okej, jag vet nu att en del av er tycker att jag varit onodigt hdrd, och
det far ni tycka, men vi gor faktiskt det hér for er skull, och dven om
min avsikt aldrig varit att lura er, sd hade ni inte tjdnat ndt pd att
jag sagt hela sanningen frin borjan, for da hade sikert hilften av er
hoppat av redan innan vi kommit igang. For att ni skulle orka har

jag varit tvungen att mdla allt lite rosenrott. Jag tror ni fattar det nu.

Reflexiv kongruenshantering dr en paradoxal motivationsform

ddr man rollspelar med tilliten som insats.
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

Harmoni

Handlingar utfors av aktoérer som gér in i roller. Vi kdnner
ocksa till det tudelade aktorssystemet person/roll och de
bristande 6verenstimmelser — disharmonier — som dar ger

sig till kdnna:

Jag kinner mig inte alls bekvim i den hdr rollen. Den rollen gdr jag
bara inte in i. Jag vill liksom inte gd in i en roll ddr, utan kdnna att

jag kan vara mer som jag dr.

Overenstimmelser mellan person och roll skapas i en paradoxal
vixelverkan dadr distans till rollen bidrar till ndrhet och sam-
klang med den: ndrheten bestar i en harmonisk distansering.
Ordet harmoni betyder just samklang. Ackorden i musiken dr
harmoniska om instrumentet dr ratt stimt. Treklangen ar en
typisk harmoni. Man harmonierar mer eller mindre med sin
roll, som bestar av en uppsattning férvintningar pa beteenden
i en viss position eller situation. Forvintningar fungerar som
motivationsfaktorer och harmonin motiverar. Motivation inbe-
griper harmoniska férhéllanden.

I motiverandet ingar att hantera sociala harmonier/dishar-
monier, att fa manniskor att forhalla sig till sina roller, trivas
med dem eller limna dem, erkdnna dem och/eller bidra till att
omskapa dem. Sociala medier erbjuder méjligheter i dessa avse-
enden, men kan ocksa underminera tilliten och hindra motive-
randet. Tva typiska problematiseringar ligger nira till hands.

Forestallningar om gorbarhet pa nétet kan fa oss att

+ tvivla pa egna och andras avsikter (kongruensproblem
pa handlingsniva)

« ifragasitta forvantningar (harmoniproblem pa
aktorsniva).

© FORFATTAREN OCH STUDENTLITTERATUR 129

978-91-44_12562-6_01_book.indd 129 2018-11-08 12:55
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Symmetri och legitimitet

Sager vi ”Léararna nu for tiden har néstan helt forlorat sin tradi-
tionella stallning!” sa talar vi i strukturella positionstermer. Vi
namnger en allmin och abstrakt larare, inte den specifika och
konkreta hogstadieldraren i matte Yngve Johansson.

Utat dr ldrarpositionen en befattning. Man tilldelas en posi-
tion for att befatta sig med uppgifter som ska utforas. Larare
ska undervisa elever som bor lara sig. Befattningar/positioner
tilldelas samtidigt sociala betydelser utifran. Positioner har en
fransida och en tillsida.

Pé tillsidan skriver vi in positionens status, som ar positio-
nens socialt tilldelade virde. Statusen skdnker positionen dess
legitimitet, det vill sdga rdtten att i positionen utdva viss makt,
som forverkligas i kraft av den auktoritet som statusen legiti-
merar. Makten dr en social formaga eller kapacitet i relationen
mellan auktoritet och legitimitet (se Jerkeby 1998:38).

Sdger vi att en yrkesgrupp har forlorat sin stillning, sa
antar vi att denna yrkesgrupp inte motsvarar sitt ideala varde.
Dérmed har gruppen forlorat makt eftersom den inte ar lika
legitim som forr: den har inte langre samma auktoritet.

Vid bristande dverensstimmelse mellan positionens for-
viantade och faktiska virde uppstar asymmetri mellan position
och status. Legitimitets-/auktoritetsproblem kan da uppsta, som
i foljande négot tillspetsade undervisningssituation dir stam-

ningen dr lite irriterad.

Léararen: Ja, det har har ni gjort bra i dag och nu dr det dags att
plocka ihop ...”
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(Jesper och Ida gar overksamma runt bland sina klasskamrater
och ser inte ut att fa nagot gjort. De far lararens 6gon pa sig.)

Lararen: “Jesper och Ida! Hur gar det? Plockar ni ihop ocksa, som
dom andra?”

Jesper och Ida med en mun: Ja, men vi haller ju pa.

Léraren: "Nej, det gor ni inte och forresten s ska ni bara ut
ritbordet efter er.”

Jesper: ”Varfor da? Nils var ju med och tog in det.”

Léraren: ”Jo, men nu sédger jag att ni ska gora det, och dd gor ni
det.”

Ida: Ja, men varfor da?”

Léraren: "Nej, men snalla Ida! I det hir klassrummet ar det
faktiskt jag som bestimmer.”

Jesper (buttert viskande for sig sjdlv): ”Det har jag aldrig mérkt.”

Nils vinder sig lite retsamt till Jesper: "Och vem &r din favvo-
larare da?”

Jesper: "Men, vad tror du ...? Vad tycker du sjdlv om lararna pa
den hir skolan? Tycker du att dom &r som larare ska va? Tycker
du man féar lust att gora nat pa det har stdllet?”

Nils: ”Varfor maste du bli sa sur? Vi kan vél bara gora som han
sager, annars far vi jobba pa rasten, och det vill vdl ingen.”

Ovanstaende irritationer inbegriper tre ssmmanvavda moti-
vationsproblem som blockerar mojligheterna att fa ratsida

pa situationen:

1. asymmetriproblemet (Jesper har aldrig markt att det &r

lararen som bestimmer i klassrummet) aktualiserat som
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2. lararens och skolans bristande legitimitet (uttryckt i den
retoriska fragan ”Vad tycker du sjdlv om ldrarna pa den
har skolan?”), vilket

3. bade leder till och orsakas av bristande tillit, bade till
skolan och till lararna (... far inte lust att gora ndt pa det

hdr stdllet ... ldrare som inte dr som ldrare skava ...).

Nils kommentar ”Vi kan vil bara gora som han sager,
annars...”, underforstar att kompisarna skapar ett onodigt auk-
toritetsproblem. Kommentaren illustrerar ocksa ett villkorat
erkdnnande av ldrarens auktoritet. For Nils del ligger lararens
legitimitet nerbaddad i lararens sanktionsmojligheter, det vill
sdga att lararen kan stélla in rasten. Nils motivationsarbete
bestar delvis i detta paradoxala erkdnnande. Till synes vill han
det han ér tvingad till. Nils "vill det han maste”. Den yttre moti-
vationen dr stilld pa sin spets. Och visst kan vi pasta att Nils
ar hogst motiverad i just den bemarkelsen. Men framfor allt dr
han vdl kluven - ambivalent. Den inre motivationen synes svag
och kan till och med sdgas ga den yttre motivationens drenden

just i sin svaghet. Det kallas resignation.

Autonomi: sjalvbestimmande, sjalvforstaelse
och sjalvforverkligande

Nils erkdnnande av lirarens mojlighet att sanktionera med
indragning av rast ingar i den del av Nils sjélvforstaelse som
sager att han kan paverka om han far nagon rast eller inte.
Denna insikt om det egna ansvarets betydelse erbjuder en upp-
levelse av sjalvbestimmande av typen om jag bestimmer mig

for att gora som ldraren siger har jag bestdmt over hur jag vill ha

132 © FORFATTAREN OCH STUDENTLITTERATUR

978-91-44_12562-6_01_book.indd 132 2018-11-08 12:55



7 Motivationen och den senmoderna kulturen

det. Denna “sjdlvbestimning” i sin tur dr ett foljdriktigt forsok
till sjalvforverkligande, det vill sdga att komma i atnjutande av
en efterlangtad och vélfortjant rast.

Autonomin verkar inat mot sjalvforstaelsen och utat mot
sjalvforverkligandet. Sjalvforstaelsen och sjalvforverkligandet
kan ga samma eller skilda vagar.

De gar samma vigar nir jag som ldrare "far till det” och

samtidigt blir 6verens med mig sjélv:

Nu gor jag verkligen det jag vill och har lust till och allt blir som jag
har tinkt mig.

”Skilda vagar” erfar vi nar det inte blir som vi har tinkt, men
vi dnda forstar var situation, har kontroll 6ver den pa det sittet

och kan forsonas med den:

Det var ju inte det hdr jag hade planerat for. Sd hdr ville jag ju egent-
ligen inte att det skulle bli. Men jag dr ganska siker pd var problemet
ligger och tar tag i det imorgon. Virre dn sd dr det inte ...

En mer problematisk variant av “skilda vagar” ar nar forverk-
ligandet gér i stopet under hopplosa forhallanden, det vill sdga
att vi inte kan se och ddrmed forsta forlusten, misslyckandet,
den missade chansen och sa vidare, som ett steg pa vigen mot
en losning dér vi sjdlva sa att siga dr "herrar i vart eget hus”.
Med tanke pa motivationen och mdojligheterna att lara
forefaller det fruktbart att se autonomin i ett processperspek-
tiv, som nagot som pagar over tid, som en pendelrorelse dar
forhallandet mellan sjalvforstaelse och sjalvforverkligande
varierar. For att uttrycka det med lite andra ord: Ena stunden
far tanken (sjalvforstaelsen) ga handlingens (sjalvforverkligan-

dets) arenden och stélla till ratta det som blivit "fel” i forstdelse
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och foérsoning. Andra stunden maste vi vaga lata handlingen
gé fore, det vill sdga ga forverkligandets vag i tillit och na den
sjalvforstaelse som sjalvforverkligandet ger material till.
Sjalvforverkligandet dr ingen fixpunkt och sjélvforstaelsen
kan dndras under resans gang, det vill siga medan larandet
sker och undervisningen pagar, liksom motivationen kan
aktualiseras som en aspekt av larandet i pdgaende undervis-
ning - ett larande vars kdrna utgors av ett motivationsarbete.
Anviandningen av sociala medier och exempel hamtade
fran den sa kallade delningskulturen synliggor pa ett sdrskilt
satt vilka balansakter som satts i rorelse i motivationsarbetet,

sjalvforverkligandet och identitetsskapandet.

Avslutningsvis ytterligare balansakter

Avslutningsvis tdnker jag nu limna den specifika kopplingen
till sociala medier och delningskulturen och vidga kulturper-
spektivet. Jag utgar har fran egenskaper i vad vi kan betrakta
som en mer allmin informations- och kommunikationsmiljé.
Diérmed inte sagt att nyss bearbetade balansakter inte skulle
vara generella eller av allmin karaktar. Den empiriska utgangs-
punkten fér dem var dock mer specifik dn den utgangspunkt
jag valt for sista avdelningen. Aven denna handlar om identi-
tetsskapande balansakter som villkorar och “sétter” forutsatt-
ningar for motivationsarbetet. Det handlar om filtreringar”
och samtidigt om ytterligare tre balansakter: att balansera
oppenhet/slutenhet mot mangden information som man
erbjuds, att balansera 6ppenhet/slutenhet mot méangtalden i
den information som man erbjuds och slutligen att balansera

tvekloshet/tveksambhet i instéllningen till en erbjuden laropro-
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cess. Dessa balansakter ar forenade med vissa sociala risker
och kringgirdade av "fallor”. Nar man forhaller sig till dessa
risker och fallor vavs motivationsarbetet och lirandet samman

betingade av “tecken i tiden”.

Tecken i tiden och filtreringar

Ett viktigt tecken i tiden kan vara att moderna samhéllen, som
det svenska, dr rika pa information som moter gemene man
som en mangfald i vilken stort och smétt, viktigt och oviktigt
blandas. I méten med denna relativt omfattande informations-
mangd préiglad av mangfald forekommer ocksa betydande
torsok att paverka, motivera och rentav manipulera. Politiker
vill paverka sina viljare. Myndigheter vill paverka sina med-
borgare. Arbetsgivare vill paverka sina anstéllda. Och ldrare vill
paverka sina elever. Kulturellt sett stélls vi, unga som vuxna,
ddrmed infor livsuppgiften att skapa mening och relevans i den
mangfaldiga informationsméngd som tenderar att invadera
oss med sin paverkan. Foljande exempel ska lisas mot denna
bakgrund. Och fragan dr nu vad informationsmangden, infor-
mationens mangfald och viljan att paverka och manipulera kan
tdnkas gora med motivationsmojligheterna. Vilka forutsatt-
ningar for larande bidrar de antydda kulturella tendenserna
till? Aterigen utifran Ziehe (1993) kan vi anta att informations-
méngden och mangfalden, i kombination med en medvetenhet
om paverkan, tenderar att géra oss vaksamma och benédgna att
filtrera i mdngden, mangfalden och forsoken att paverka.

Vi kan forestilla oss en lektion pa en skola i ett klassrum,
vilket som helst, med elever som varken ar mer eller mindre

motiverade dn nagra andra elever ndgon annanstans. Lararen

© FORFATTAREN OCH STUDENTLITTERATUR 135

978-91-44_12562-6_01_book.indd 135 2018-11-08 12:55



7 Motivationen och den senmoderna kulturen

introducerar ett nytt arbetsomrade och &r varken bittre eller
samre pa att introducera och undervisa 4n nagon annan larare.
Som undervisningssammanhang ér sjilva lektionen indifferent.
Den skiljer sig inte pd nagot sdrskilt sitt fran nagon annan lek-
tion - utom i ett avseende: under lektionen ger sig till kinna

en filtreringsdynamik.

Filtrering av informationsmangd: upplysthetsfallan

Lararen introducerar ett arbete och ett mojligt larande samt
utovar den makt hon formellt tilldelats i det uppdrag hon for-
véntas utfora. Dock vet vi alltsa inget specifikt om allehanda
konkreta motivationsférhallanden nér en elev i samsprak med
lararen sager: "Det dér vet jag redan!” Vi vet inte vad eleven vet,
bara att hon hévdar att hon vet. Hon talar som en person som
redan dr upplyst och full av information. Och lararen utreder

elevens upplysthet:
Vad vet du?
Vad vet du att du vet?

Och hur vet du att du vet det du vet?

Motivationsarbetet borjar dar, kanske inte sa som vi skulle
onska att det borjar, men nu dr det som det ar. Oreflekterat
och ndrmast omedvetet gor sig eleven upplyst infor lararens
ansprak pa elevens lirande. Eleven siger egentligen STOPP!
Vinta! och filtrerar i mdngden information som tenderar att
invadera henne och destabilisera hennes identitet.
Filtreringen av informationsmangden utgor inte endast ett

larande-/motivationshinder utan sitter dven lararens motiva-
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tion pa svara prov. I filtrerandet finns emellertid en motivations-
massig utvecklingspotential. Filtrerandet ar paradoxalt. Stopp—
vanta-reaktioner foranleder méten av motiverande samtal och
avstimningar som i bésta fall leder till en rimligt elevanpassad
undervisning, som i sin tur balanserar utmaningar mot trygghet.
Arbetsformer och kunskapsinnehall anpassas till elevens mot-
taglighet och tillganglighet. Eleven ges méjligheter att stabilisera
och utveckla sig. Men det dr ju under forutsattning att lararen
“tar det s&”. Motivationsarbetet och identitetsskapandet gar da
varandras drenden. Larandehindren ger larandeméjligheter.
Filtrerandet av informationsméangden utgoér dock dven
en “upplysthetsfdlla” (Ziehe 1993:295). Filtrerandet kan doda
elevens intresse att lara. Och lararen kan tappa lusten att under-
visa. Risken finns att motivationsutrymmet krymper. Lararen

resignerar och eleven limnas ifred.

Filtrering av mangfald: berérdhetsfallan

Motsvarande o6nskade situation kan uppsta nir mdngfalden
av information filtreras med berordhetsfragor av typen: ”Vad
angar detta mig?” Berordhetsfragor skyddar mot splittring.
I méngfalden blandas stort och smatt utan att vi ens behover
marka det. Man kan ju sovra. Och varseblivningen dr selektiv.
Vem har till exempel inte pa Facebook “oberord” scrollat forbi
alla tinkbara bilder av Lyckan for att plotsligt hamna i nagons
personliga besked om att nagot mycket allvarligt har hant. Och
vem har inte tagit del av en helt vanlig nyhetssdndning pa tv dar
anekdotiska inslag varvas med rapporter fran krig och sviltka-
tastrofer. Och vem har inte dérefter oberérd konstaterat: Man

kan ju inte lyssna pa allt?
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

Den berérdhetsfélla Ziehe talar om far man anta delvis
verkar i kraft av sin osynlighet. Vikan forestdlla oss en mycket
subtil berordhet som filtrerar intryck genom ett identifikations-
filter: Vad angar detta mig med tanke pa vem jag dr? Detta angar
inte mig for det har inte med mig att gora, men om jag vore
ndgon annan, sd kanske?

Berordhetsfragor som i ett ssmmanhang filtrerar och
stanger ute, kan i ett annat sammanhang 6ppna dorren till
forhandlingsrummet, ansvaret och ansvarstagandet: Kanske
angadr det inte Dig, men det angdr alla oss andra. Och vad
angdr da Dig - egentligen? Berdtta ...! Det angdr mig vad som

inte angar dig!

Filter mot manipulation: processdédaren

Tva filter och tva féllor har presenterats: upplysthetsfillan och
berordhetsfillan. Slutligen till en tredje filtrering och félla som
for Sveriges del ligger inbaddad i den sa kallade informalise-
ringsprocessen (Lofgren 1988): vardagslivets demokratisering
och avhierarkisering, den sociala utjamningen, minskad dis-
tans mellan generationer, avbyréakratisering och fostran till
kritiska forhallningssatt.

Léarare uppmuntrar elever till kritisk forhandsgranskning
av bade arbetsformer och undervisningsinnehall. Elever upp-
muntrar varandra till samma sak och far ibland st6d hemifran.
Tilltagande kinslighet f6r mediers och fostrares manipula-
tioner har bidragit till utbredningen av en processdédande
installning eller "premiss” (s. 295): ett filter mot manipulation,
en processfilla: Varfor ska jag lira mig detta?

Den processdodande premissen gar larares motivationsa-
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

renden pa ett paradoxalt sdtt. Lairandets mal ska ju anges,
liksom dess mening bér kommuniceras 6vertygande. Alltsa
bor processfragor vilkomnas. Ja, om de kommer pa ratt satt,
vid ritt tillfdlle. Potentiellt utgér manipulationsfiltret en start-
punkt for progression och ett led i motivationsarbetet. Men
alla kan vi trottna pa att ta allting fran borjan varje gang. Och
plotsligt slar fallan igen! An en gdng! Liraren resignerar och
abdikerar, medan elever frantas de utvecklingsmojligheter
portionerade kriser i en vdlstrukturerad milj6 kan erbjuda.
Vissa fragor bor inte stillas vid fel tillfdlle, och inte for ofta,

hur legitima de &n ar.

Filtreringsparadoxen och vdgarna ur den

Vi kan, for att ta Ziehe ett steg ytterligare, anta att det finns
ett filtrerande for att undvika larande, och ett filtrerande for
att mojliggora larande. Det finns en regressiv filtrering och en
progressiv. Filtreringarna och féllorna dr pa detta sitt utveck-

lingsmissigt paradoxala:

Ge mig bara lite tid, s kommer jag snart igen med ny och fordubb-

lad kraft! (Regression i progressionens tjanst.)

Vi behover inte ldra oss det hdr, det ricker om vi gor det sa att vi blir
klara - malet med det hir arbetet dr att befrias frdan det. (Progres-

sion i regressionens tjanst.)

Sa vad gor vi da for att inte hamna i fallorna och bidra till
processernas dod? Jag ser tva mojliga och korsande vdgar att
ga: en forbi och en genom. Vigen genom fillorna innebdr att vi
erkdnner motivationsarbetet som ett sjalvindamal i undervis-

ningen, inte som nagot frimmande och hindrande utanfor det
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7 Motivationen och den senmoderna kulturen

vi egentligen ska dgna oss dt, utan som det som framtrader (som
fenomen) just i det vi haller pa med. Fallor och processdédande
premisser blir da mojliga resurser i laroprocessen. Som ldrare ar
man dé beredd att ta diskussionerna nar de kommer och som
ett undervisningsmoment och for eleverna som blir de som ett
led i larandet. Vi passerar da forbi fallan genom att ga igenom
den. Identitetsskapandet, motivationsarbetet och ldrandet gar
da varandras drenden.

Alternativt avrationaliserar man i méjligaste man under-
visningsprocessen forbi fallor och processdddande premis-
ser, forankrar den i upplevelser, undervisningsformer, sociala
relationer och amnesinnehall som synliggor larares och elevers
omsesidiga ansvar i och for lirandet. Liraren arrangerar
undervisningen pa ett sitt som far eleverna att erkdnna laran-
det som ett sjalvindamal, det vill siga gor en undervisning som
i kraft av sin ovanlighet ber6r, angér och ar sig sjdlv nog - kort
sagt en undervisning som later sig erkdnnas som fenomen, som
det som framtridder som nagot givet och talar till vart ansvar for

det vi redan star i. Allt behover da inte motiveras.
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