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POLICY
Uttrycker ett dvergripande forhaliningssatt. Policyn handlar om principer och inriktningar.
Exempel: Uteserveringspolicy, Livsmedelspolicy.

PLAN

Beskriver vad kommunen vill uppnd inom ett omrade. Ofta har planen sitt ursprung i koncernens dvergripande
mal eller annan beslutad politisk inriktning. En plan tar inte stallning till utférande eller metod. Den berattar vad
vi ska uppna. Exempel: Skargardsplan.

RIKTLINJE

Séakerstéller ett korrekt agerande och en god kvalitet i handléggning och utférande. Riktlinjer kan
betraktas som en handbok och kan fungera som ett stdd for hur vi ska agera i den dagliga verksamheten.
Exempel: Riktlinjer for tjansteresor, Riktlinjer for forsdrjningsstod.

HANDLINGSPLAN

Tydliggor pa ett konkret satt hur ett uppdrag ska genomforas. En handlingsplan innehaller atgarder och
ansvarsforhallanden samt eventuell tidsplan och ekonomiska konsekvenser.

Exempel: Handlingsplan for ledar- och medarbetarundersékning.
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LASANVISNING

Har har vi samlat viktig information om det nationella uppdraget for fritidshemmen. Vi har hamtat
dem fran skollagen, laroplanen och de Allménna raden for fritidshemmet. Nar du som rektor eller
fritidspedagog arbetar med din enhets lokala arbetsplan for fritidshemmen, s& utgar du fran de
uppdrag vi hamtat fran vara nationella styrdokument. Sddana uppdrag finner du fran och med
sidan 10. Pa sidan mitt emot finner du sedan den struktur du kan arbeta med tillsammans med dina
kolleger i utformandet av den lokala arbetsplanen. Detta héafte fortsatter sedan pa samma sétt, dvs
med uppdragen pa vanstersidan och mallen att arbeta efter pa hogersidan. 1 slutet av haftet finner
du ocksa matriser for dokumentation av enhetens utvardering, analys och utvecklingsomraden,
samt en matris for planering av fritidshemsverksamheten.

ARBETSPLAN FOR FRITIDSHEMMET

Skollagen foreskriver att det ska finnas en planering, uppfoljning och utveckling av
utbildningen pa enhetsniva (4 kap 4 8). Planeringen ar en del av det systematiska
kvalitetsarbetet. Inriktningen pa det systematiska kvalitetsarbetet ar att de mal som finns
for utbildningen i skollagen och i andra foreskrifter (nationella mal) uppfylls (4 kap 5 8).
Det systematiska kvalitetsarbetet ska dokumenteras (4 kap 6 8).

Verksamhetens resultat behdver dessutom féljas upp, analyseras och bedémas i
forhallande till vad vetenskap och beprovad erfarenhet lyfter fram som betydelsefullt i
genomfdérandet. Aven vid planering och prioritering av utvecklingsinsatser ar det viktigt att
ta hansyn till aktuell forskning. (s. 11 Systematiskt kvalitetsarbete- for skolvasendet).

| utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Barn och elever ska ges
stdd och stimulans s att de utvecklas sa langt som mgjligt. En stravan ska vara att
uppvéaga skillnader i barnens och elevernas forutsattningar att tillgodogéra sig
utbildningen (1 kap 4 8). Det ar den skrivningen som det Allmanna radet benamner som
det sa kallade kompensatoriska uppdraget. (Regeringens proposition 2009/10:165 s.
404).

Arbetsplanen visar pa vilket satt fritidshemmet ska arbeta for att na malen for
utbildningen. Den utgar fran nationella styrdokument, kommunens strategiska plan,
verksamhetsplan for barn- och ungdomsfdrvaltningen samt enhetens utvardering och
analys av féregaende lasar.
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FRITIDSHEMMET OCH SKOLLAGEN

Fritidshemmet &r en del av skolvésendet och verksamheten regleras i skollagen. Verksamheten
omfattas av bestammelser i kapitel 1-6 i lagen och fritidshemmet regleras sérskilt i kapitel 14.11
Fritidshemmets syfte &r att komplettera utbildningen i forskoleklassen, grundskolan,
grundsérskolan, specialskolan, sameskolan och i de sarskilda utbildningsformer som skolplikten
kan fullgoras i. Fritidshemmet ska enligt skollagen stimulera elevernas utveckling och larande samt
erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga fran en helhetssyn pa
eleven och elevens behov. Fritidshemmet ska vidare frdmja allsidiga kontakter och social
gemenskap.

FRITIDSHEMMET OCH LAROPLANEN

Laroplanen é&r, vid sidan av skollagen, det viktigaste styrdokumentet for verksamheten i
fritidshemmet. Enligt regeringens forordningar om ldroplaner ska laroplanen gélla i tillimpliga
delar” for fritidshemmet. Fritidshem vid specialskolor och sameskolor ska tilldmpa specialskolans
respektive sameskolans laroplan. For 6vriga fritidshem galler grundskolans laroplan.

Del 1

Laroplanens del 1 VVardegrund och uppdrag &r en utveckling av och komplettering till skollagens
overgripande mal. Dessa Overgripande mal finns i kapitel 1 i skollagen och de galler for hela
skolvésendet, och saledes aven for fritidshemmet. | laroplanens forsta del behandlas
Grundlaggande varden, Forstaelse och medmansklighet, Saklighet och allsidighet, En likvardig
utbildning, Réttigheter och skyldigheter, Skolans uppdrag och Varje skolas utveckling. |
laroplanens forsta del framhalls bland annat att skapande arbete och lek &r vasentliga delar i det
aktiva larandet. Det finns goda majligheter att arbeta med dessa omraden i fritidshemmet, till
exempel genom olika uttrycksformer sasom drama, musik, dans, bild och form. Sarskilt under de
tidiga skolaren betonas det i laroplanen att leken har en stor betydelse for att eleverna ska tillagna
sig kunskaper. | verksamheten ska eleverna fa majligheter att prova, utforska, tillagna sig och
gestalta olika kunskaper och erfarenheter. | 1aroplanen lyfts &ven fram att en viktig uppgift &r att ge
overblick och sammanhang. Verksamheten ska vidare stimulera elevernas kreativitet, nyfikenhet
och sjalvfortroende samt vilja till att préva egna idéer och att I6sa problem.

Del 2

Laroplanens del 2 Overgripande mal och riktlinjer behandlar omraden som, i de flesta avseenden,
ar lika relevanta for verksamheten i fritidshemmet som i forskoleklassen och skolan. De syften som
skollagen anger for fritidshemmet innebér att avsnitten Normer och vérden, Kunskaper, Elevernas
ansvar och inflytande, Overgéng och samverkan samt Skolan och omvarlden i laroplanens andra
del i stor utstrackning ocksa blir tillampliga for fritidshemmet. Texterna ar dock sprakligt
formulerade med utgangspunkt i skolans verksamhet. Det innebar att personalen i fritidshemmet
behover tillampa skrivningarna i laroplanen inom ramen for fritidshemmets verksamhet. Det finns
aven avsnitt i laroplanens andra del som i forsta hand vénder sig till skolan. Detta géller framst
delar av avsnittet 2.7 Bedémning och betyg som direkt riktar sig till 1arare som satter betyg i
skolan. Aven i avsnittet 2.8 Rektorns ansvar finns det delar, till exempel om studie och
yrkesvagledning, som vander sig till skolan.
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Del 3

Den tredje delen i laroplanen for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet innehaller
kursplaner for grundskolans olika &mnen. Kursplanerna bygger pa kunskapsmalen i laroplanens
andra del (2.2) under rubriken Kunskaper. Kursplanerna riktar sig direkt till grundskolan. I och
med att fritidshemmet ska stimulera elevernas larande kan det dock vara vardefullt for personalen i
fritidshemmet att ha en orientering om innehallet i kursplanerna.

EN MALSTYRD VERKSAMHET

Det ar viktigt att huvudmannen, rektorn och personalen i fritidshemmet ar fortrogna med
fritidshemmets uppdrag for att kunna arbeta malstyrt. Nar personalen planerar verksamheten ska de
utga fran uppdraget som det formuleras i skollagen och i laroplanen, samt utifran en inventering av
den aktuella elevgruppens behov och intressen. Genom att arbeta pa ett sddant satt finns
forutsattningar att bedriva en verksamhet som bygger pa ett systematiskt kvalitetsarbete. Detta
arbete innebar, i korthet, att systematiskt och kontinuerligt folja upp verksamheten, analysera
resultaten, och utifran det planera och utveckla utbildningen. Det blir samtidigt ett sétt att
synliggdra hur verksamhetens resultat forhaller sig till de évergripande malen i laroplanens andra
del.

ALLMANNA RAD FRITIDSHEM

Skolverkets allmanna rad for fritidshemmet ar rekommendationer om hur huvudman, rektorer samt
personalen i fritidshemmet kan eller bor handla for att uppfylla kraven i bestdimmelserna. Allménna
rad syftar till att paverka utvecklingen i en viss riktning och till att framja en enhetlig ratts-
tillampning. Raden bor alltsa foljas, om verksamheten inte handlar pa ett annat satt som gor att
kraven i bestammelserna uppfylls.

FRITIDSPEDAGOGIK - VERKSAMHETENS KARNA

Att forena god omsorg och pedagogisk verksamhet &ar en av hérnstenarna i fritidshemmets
pedagogik. Det pedagogiska arbetet utgar mer fran barns intressen och erfarenheter an fran ett i
forvag planerat innehall. Dartill Iagger man stor vikt vid deltagande i sociala och meningsfulla
sammanhang i syfte att framja barns allsidiga larande och utveckling.

Fritidspedagogiken bygger pa ett grupporienterat arbetssatt dar relationer barn emellan och mellan
barn och vuxna ar viktiga redskap for att stodja och stimulera barn i deras forstaelse av omvarlden.
Den har ett séarskilt fokus pa identitetsutveckling och social kompetensutveckling.

Viktiga inslag i fritidspedagogiken ar lek och skapande arbete. Det informella larandet dominerar
pedagogiken. Det handlar om att fanga och ta tillvara barns intresse och att skapa situationer i
vardagen dar barn kan utmanas i sitt larande.

En vél fungerande fritidspedagogisk verksamhet kompletterar skolans ofta mer inrutade vardag och
erbjuder barn mojlighet till att sjalvstandigt upptacka bade omvérlden och den egna férmagan. For
att fritidspedagogikens visioner ska bli verklighet krévs aktiva fritidspedagoger som ser vardet i det
egna uppdraget och vikten av att se och bekréafta varje barn. Det kravs ocksa lokaler anpassade for
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andamalet och en fungerande organisation. Pa det sattet skiljer sig inte fritidspedagogiken fran
annan pedagogisk verksamhet. (Fritidshemmet- en samtalsguide om uppdrag, kvalitet och
utveckling).

ALLMANNA RAD FRITIDSHEM - LARANDE | FRITIDSHEMMET
Personalen i fritidshemmet boér

- inventera vilka behov och intressen eleverna i den aktuella elevgruppen har for att
kunna erbjuda dem en meningsfull och varierad verksamhet,

- vdlja aktiviteter, arbetssatt och arbetsformer som ger eleverna en moj lighet att
utvecklas i riktning mot de 6vergripande malen i laroplanens andra del,

- ge eleverna mojlighet till nya och fordjupade kunskaper och erfarenheter dver tid
genom att skapa en progression i verksamheten, samt

- utga fran samspelet i gruppen for att utveckla elevernas férmaga att kommunicera samt
lyssna till, tolka och forsta andras synpunkter och deras sétt att uttrycka sig.

ALLMANNA RAD FRITIDSHEM - SAMVERKAN MED HEMMET
Personalen i fritidshemmet bor

- informera och fora en dialog med elevens vardnadshavare om hur aktiviteterna i
fritidshemmet leder fram till syftet och malen med fritidshemmets verksamhet, och

- erbjuda eleven och elevens vardnadshavare samtal om elevens triv sel, larande och
utveckling i fritidshemmet, antingen tillsammans med personalen i forskoleklassen
eller skolan, eller enskilt i fritidshemmet.

PA FRITIDSHEMMET TRANAR VI BARNEN | ATT UTVECKLA FOLJANDE
FORMAGOR

Analysformaga: beskriver orsaker och konsekvenser. Foreslar 1osningar. Forklara och
pavisa samband. Se utifran och véaxla mellan olika perspektiv. Jamfora likheter och
skillnader, for- och nackdelar.

Kommunikativ formaga: samtala. Diskutera. Motivera. Presentera. Uttrycka egna asikter
och standpunkter. Framfora och bemdta argument. Redogora, formulera, resonera och
redovisa.

Metakognitiv formaga: tolka. Vardera. Ha omdomen om. Reflektera. Losa problem med
anpassning till en viss situation, syfte eller ssmmanhang. Avgdra rimligheten. Valja mellan
olika strategier. Prova och ompréva.

Formaga att hantera information: Soka, samla, strukturera/sortera och kritiskt granska
information. Skilja mellan fakta och varderingar. Avgora kallors anvandbarhet och
trovérdighet.

Begreppslig formaga: forsta innebérden av begreppen. Relatera begreppen till varandra.
Anvanda begreppen i olika/nya sammanhang. (Goran Swanelid- Lagg krutet pa The Big 5
artikel ur Pedagogiska Magasinet 2011-11-08)
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SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

NATIONELLA

Det standiga arbetet med att utveckla verksamhetens kvalitet ar en cyklisk process som innehaller
olika faser. Utgangspunkten for kvalitetsarbetet ar att de nationella malen uppfylls, nagot som
maste genomsyra alla faser. For att kunna se om det har skett en utveckling behover de olika
faserna i kvalitetsarbetet dokumenteras. (Systematiskt kvalitetsarbete for skolvésendet).
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LGR 11 OVERGRIPANDE MAL OCH RIKTLINJER

NORMER OCH VARDEN

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles
gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling.

Mal

Skolans mal ar att varje elev

kan gora och uttrycka medvetna etiska stallningstaganden grundade pa kunskaper om
manskliga réttigheter och grundldggande demokratiska varderingar samt personliga
erfarenheter,

respekterar andra méanniskors egenvarde,

tar avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling, samt
medverkar till att hjalpa andra méanniskor,

kan leva sig in i och forsta andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla
ocksa med deras basta for 6gonen, och

visar respekt for och omsorg om saval narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

medverka till att utveckla elevernas kansla for samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor ocksa utanfor den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av solidaritet mellan manniskor,

aktivt motverka diskriminering och krdnkande behandling av individer eller grupper, och
visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett
demokratiskt forhallningssatt.

Allméanna rad Fritidshem
Alla som arbetar i fritidshemmet bor

utga fran samspelet i gruppen for att utveckla elevernas formaga att kommunicera samt
lyssna till, tolka och forsta andras synpunkter och deras sétt att uttrycka sig,

utveckla elevernas sociala kompetens,

utveckla elevernas férmaga att 16sa meningsmotsattningar pa ett respektfullt och
konstruktivt satt, samt

hjalpa eleverna att sitta ord pa sina kanslor, asikter och behov.
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Sa har arbetar vi med normer och viarden

1. Nuldgesbeskrivning/ kartlaggning (var ar vi?)

2. Mal (vart ska vi?)

3. Aktiviteter/ metoder (hur gor vi?)

4. Uppfoljning (nar?)

5. Utvérdering (hur blev det?)
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KUNSKAPER

Skolan ska ansvara for att eleverna inhdmtar och utvecklar sadana kunskaper som ar nodvandiga
for varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning. Skolan ska
bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara ska utgora en
grund for skolans verksamhet. Skolan ska erbjuda eleverna strukturerad undervisning under larares
ledning, saval i helklass som enskilt. Lararna ska stréva efter att i undervisningen balansera och
integrera kunskaper i sina olika former.

Mal
Skolan ska ansvara for att varje elev efter genomgangen grundskola
kan anvanda det svenska spraket i tal och skrift pa o har fatt kunskaper om och forstaelse for den egna

ett rikt och nyanserat sétt,

kan kommunicera pa engelska i tal och skrift samt
ges mojligheter att kommunicera pa nagot ytterligare )
frammande sprak pa ett funktionellt satt,

kan anvénda sig av matematiskt tdnkande for vidare

studier och i vardagslivet,

kan anvanda kunskaper fran de naturvetenskapliga, .
tekniska, samhallsvetenskapliga, humanistiska och

estetiska kunskapsomradena for vidare studier, i

samhallsliv och vardagsliv, .
kan I6sa problem och omsétta idéer i handling pa ett
kreativt satt,

kan lara, utforska och arbeta bade sjélvstandigt och
tillsammans med andra och kénna tillit till sin egen

livsstilens betydelse for halsan, miljon och sam-
hallet,

kan anvanda och ta del av manga olika uttrycks-
former sdsom sprak, bild, musik, drama och dans
samt har utvecklat kdinnedom om samhéllets
kulturutbud,

kan anvanda modern teknik som ett verktyg for
kunskapssokande, kommunikation, skapande och
larande, och

kan goéra val underbyggda val av fortsatt utbildning
och yrkesinriktning.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska

formaga, e uppmarksamma och stédja elever i behov av
kan anvanda sig av ett kritiskt tankande och sarskilt stod, och
sjalvstandigt formulera standpunkter grundade pa e samverka for att gora skolan till en god miljo

kunskaper och etiska 6vervaganden,

har fatt kunskaper om och insikt i det svenska,
nordiska och vasterlandska kulturarvet samt fatt
grundlaggande kunskaper om de nordiska spraken,

for utveckling och larande.

Allménna Rad
Alla som arbetar i fritidshemmet bor

har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas e utga fran elevernas behov och intressen i
(judar, romer, urfolket samerna, sverigefinnar och o den aktuella elevgruppen,
tornedalingar) kultur, sprak, religion och historia, e erbjuda en meningsfull och varierad verksamhet,

kan samspela i moten med andra manniskor utifran
kunskap om likheter och olikheter i livsvillkor,
kultur, sprék, religion och historia,

har fatt kunskaper om samhéllets lagar och normer,
manskliga rattigheter och demokratiska varderingar
i skolan och i samhéllet,

har fatt kunskaper om forutsattningarna for en god
milj6 och en hallbar utveckling,
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genom olika aktiviteter utmana eleverna samt ge
dem mdjlighet att férdjupa och utvidga sina
kunskaper och erfarenheter,

samverka for att kapande arbete och lek ses som
vasentliga delar i det aktiva larandet,

utveckla elevernas samarbets- och
kommunikationsférmaga, samt

utveckla elevernas fantasi och kreativitet.
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KARLSTADS KOMMUN

Sa har arbetar vi med kunskaper

1. Nul&gesbeskrivning/ kartlaggning (var ar vi?)

2. Mal (vart ska vi?)

3. Aktiviteter/ metoder (hur gor vi?)

4. Uppfoljning (nar?)

5. Utvardering (hur blev det?)
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ELEVERNAS ANSVAR OCH INFLYTANDE

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig ska omfatta alla elever.
Elever ska ges inflytande dver utbildningen. De ska fortldpande stimuleras att ta aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen och hallas informerade i fragor som rér dem. Informationen
och formerna for elevernas inflytande ska anpassas efter deras alder och mognad. Eleverna ska
alltid ha majlighet att ta initiativ till fragor som ska behandlas inom ramen for deras inflytande Gver
utbildningen.

Mal
Skolans mal &r att varje elev
e tar ett personligt ansvar for sina studier och sin arbetsmiljo,
e successivt utovar ett allt storre inflytande dver sin utbildning och det inre arbetet i skolan,

och
e har kunskap om demokratins principer och utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska
former.
Riktlinjer

Alla som arbetar i skolan ska
e framja elevernas formaga och vilja till ansvar och inflytande éver den sociala, kulturella
och fysiska skolmiljon.

Allmanna rad Fritidshem
Alla som arbetar i fritidshemmet bor
e utga fran elevernas behov och intressen i den aktuella elevgruppen,
e k&nna till var eleverna befinner sig i sin utveckling och vad de &r intresserade av,
o verka for att aktiviteterna pa fritidshemmet bidrar till att utmana eleverna samt ge dem
mojlighet att fordjupa och utvidga sina kunskaper och erfarenheter,
e lyssna pa elevernas 6nskemal och asikter sa att de upplever att de har inflytande,
e kommunicera med eleverna sa att de forstar personalens prioriteringar och
stéllningstagande, samt
o verka for att elevernas ansvar och inflytande okar med stigande alder och mognad.
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KARLSTADS KOMMUN

Sa har arbetar vi med elevernas ansvar och inflytande

1.Nul&gesbeskrivning/ kartlaggning (var ar vi?)
Vi ar i borjan av Hostterminen. Vi har en F-1
grupp och en ar 2-4 grupp. Grupperna gor inte sa
mycket saker tillsammans.

Vi har drjat komma igang med vara rutiner och
veckoschema for fritidshemmet.

De olika grupperna har olika scheman vad de gor
under fritidsveckan.

2. Mal (vart ska vi?)

Arbetsro - aktivt arbeta med

Forbattra ljudniva

Kartlagga elevernas trygghet

Starta upp fritidsrad och fortsatta med fritidsra

3. Aktiviteter/ metoder (hur gor vi?)
Regelbundna fritidsrad

Avslappning/massage

Pricka av de aldre pa ett enklare satt sa att nar de
kommer till fritids kan de snabbt borja med
avslappning/massage

Genomfdra kartlaggning av elevernas trygghet
Rullande aktiviteter utgar ifran elevernas ansvar
och inflytande. Lamna férslag och rosta.

4. Uppfodljning (nar?)
1/12-2015

5. Utvardering (hur blev det?)

Hur méter vi det vi vill uppna? Handuppréckning? Enkat?
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SKOLA OCH HEM
Skolans och vardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolgang ska skapa de basta
mdjliga forutsattningarna for barns och ungdomars utveckling och larande.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
e samarbeta med elevernas vardnadshavare sa att man tillsammans kan utveckla skolans
innehall och verksamhet.

Allmanna rad Fritidshem
Alla som arbetar i fritidshemmet bér
e informera och féra en dialog med elevens vardnadshavare om hur aktiviteterna i
fritidshemmet leder fram till syftet och malen med fritidshemmets verksamhet, samt
e genom ett gott samarbete mellan hemmen och fritidshemmet ge eleverna méjlighet att
uppleva kontinuitet i tillvaron.
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KARLSTADS KOMMUN

Sa har arbetar vi med skola och hem

1. Nuldgesbeskrivning/ kartlaggning (var ar vi?)

2. Mal (vart ska vi?)

3. Aktiviteter/ metoder (hur gor vi?)

4. Uppfoljning (nar?)

5. Utvardering (hur blev det?)
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OVERGANG OCH SAMVERKAN

Samarbetsformer mellan forskoleklass, skola och fritidshem ska utvecklas for att berika varje elevs
mangsidiga utveckling och larande. For att stodja elevernas utveckling och larande i ett langsiktigt
perspektiv ska skolan ocksa strava efter att na ett fortroendefullt samarbete med forskolan samt
med de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Samarbetet ska utga fran de nationella
mal och riktlinjer som galler for respektive verksamhet

Allmanna rad Fritidshem
Alla som arbetar i fritidshemmet bor
e verka for samverkan mellan fritidshemmet, forskoleklassen, skolan och hemmet for att

skapa ett helhetsperspektiv kring elevens utveckling, larande och utbildning, dér elevens
bésta &r i fokus for verksamheten.
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KARLSTADS KOMMUN

Sa har arbetar vi med 6vergang och samverkan

1. Nuldgesbeskrivning/ kartlaggning (var ar vi?)

2. Mal (vart ska vi?)

3. Aktiviteter/ metoder (hur gor vi?)

4. Uppfoljning (nar?)

5. Utvardering (hur blev det?)
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SKOLAN OCH OMVARLDEN

Eleverna ska fa en utbildning av hog kvalitet i skolan. De ska ocksa fa underlag for att vélja fortsatt
utbildning. Detta forutsatter att den obligatoriska skolan nara samverkar med de gymnasiala
utbildningar som eleverna fortstter till. Det forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och
narsamhaéllet i 6vrigt.

Mal

Skolans mal &r att varje elev
e kan granska olika valmajligheter och ta stallning till fragor som ror den egna framtiden,
e har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-, férenings- och kulturliv, och
¢ har kdnnedom om mdjligheter till fortsatt utbildning i Sverige och i andra lander.

Riktlinjer
Alla som arbetar i skolan ska
o verka for att utveckla kontakter med kultur- och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfor skolan som kan berika den som en l&rande miljo, och
o bidra till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund.
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KARLSTADS KOMMUN

Sa har arbetar vi med skolan och omviriden

1. Nuldgesbeskrivning/ kartlaggning (var ar vi?)

2. Mal (vart ska vi?)

3. Aktiviteter/ metoder (hur gor vi?)

4. Uppféljning (nar?)

5. Utvardering (hur blev det?)
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UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppféljning och utvérdering ar tva sammanlankade delar av kvalitetsarbetet, med delvis olika
syften och funktioner. Uppfdljning innebér att fortldpande samla in saklig information om
verksamhetens forutsattningar, genomférande och resultat. Den kan innehélla bade kvantitativ och
kvalitativ information for att skapa underlag for analys och utvecklingsarbete. Uppfoljning ar en
standigt pagaende process i det systematiska kvalitetsarbetet, och ar darfor ofta ett forsta steg i en
utvardering. En utvardering utgar fran den kontinuerliga uppfoljningen och analysen, men
innehaller till skillnad fran uppféljningen varderande moment. Utvarderingens analys och
bedémning av verksamheternas styrkor och svagheter i relation till de nationella malen ar
nddvandiga som végledning for det fortsatta utvecklingsarbetet. Utvardering sker vanligtvis vid
sarskilda tillfallen och har karaktaren av samlad bedémning utifran det underlag som framkommit i
uppféljningen. (Systematiskt kvalitetsarbete for skolvésendet).

ANALYS

Analys innebdr att undersodka olika delar av ett underlag och komma fram till ett tydligt resultat
som sammanstaller delarna till en helhet. Analysens mal ar att pa ett trovardigt satt bedéma
kvaliteten i forhallande till de nationella malen, men ocksa att identifiera faktorer som har paverkat
maluppfyllelsen och som kan vara utgangspunkt for utvecklingsarbetet. Analysen bestar av en
metodisk del och en innehallslig del, dar man exempelvis jamfor, tolkar och forklarar hur man foljt
upp resultaten utifran laroplanernas malomraden, kunskapskrav och riktlinjer. En forutsattning ar
att det fi nns sammanstallda underlag t.ex. i form av betyg, nationella prov, intervjuer, enkéter,
observationer, diagnoser, skriftliga omddmen och andra beskrivningar av arbetsoch larprocesser.
En analys som utgar fran verksamhetens systematiska uppféljning och fran forskning, kan bidra till
mer kvalificerade forklaringar till varfor maluppfyllelsen ser ut som den gor. Pa sa satt kan det
praktiska utvecklingsarbetet fa en starkare grund att sta pa. (Systematiskt kvalitetsarbete for
skolvésendet)

ANALYS AV FRITIDSHEMMETS ARBETSPLAN

Analys innebdr att undersodka olika delar av ett underlag och komma fram till ett tydligt resultat
som sammanstaller delarna till en helhet. Analysens mal ar att pa ett trovardigt satt bedoma
kvaliteten i forhallande till de nationella malen, men ocksa att identifi era faktorer som har paverkat
maluppfyllelsen och som kan vara utgangspunkt for utvecklingsarbetet. Analysen bestar av en
metodisk del och en innehallslig del, dar man exempelvis jamfor, tolkar och forklarar hur man foljt
upp resultaten utifran laroplanernas malomraden, kunskapskrav och riktlinjer.

En forutséttning &r att det finns sammanstallda underlag t.ex. i form av intervjuer, enkéter,
observationer, och andra beskrivningar av arbets- och larprocesser. En analys som utgar fran
verksamhetens systematiska uppféljning och fran forskning, kan bidra till mer kvalifi cerade
forklaringar till varfor maluppfyllelsen ser ut som den gor. Pa sa séatt kan det praktiska
utvecklingsarbetet fa en starkare grund att sta pa. (Systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet).
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ANALYS AV ENHETENS ARBETE FOR LASARET
Forslag pa fragestallningar
e Vilken betydelse har olika arbetsformer och arbetssatt for maluppfyllelsen?
o Vilken betydelse har de personella och materiella resurserna eller barn- och elevgruppernas
sammanséttning?
e Hur paverkar personalens kompetens, vérderingar, forhallningssatt och arbetssatt elevernas
utveckling och larande eller elevernas mojligheter att nd de nationella méalen?
e Har personalen tillrackligt med kompetens for sitt uppdrag? Alternativ fragestallning:
Behovs kompetensutveckling inom nagot omrade?

Forslag pa fragestillningar — Allmanna rad Fritidshem
Hur kan man se eller veta att fritidshemmet bidrar till att:

- Eleverna kan lésa problem?

- Lératillsammans med andra?

- Utvecklar sin formaga att arbeta i demokratiska former?
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DOKUMENTATION AV ENHETENS UTVARDERING, ANALYS OCH
UTVECKLINGSOMRADEN
Ni kan sjalva forlanga/forandra tidsserien.

Hur blev det?

Vid start

Efter en halv termin

Efter en termin

Avsedda
forandringar
och utfall

Vilket var vart
identifierade

utvecklingsomrade
och varfor valde vi

det?

Vilka
forandringar
ser vi och vad
hade vi
forvantat oss?

Vilka
foréandringar
vill vi gora nu
och varfor?

Vilka
foréandringar
ser vi och vad
hade vi
forvantat oss?

Vilka
forandringar
vill vi gora nu
och varfor?

(Kvalitetsarbete i praktiken s. 20)

SIDA 24 AV 27




Den har planeringen galler for:
Planeringen galler under perioden:
Ansvarig for planering, uppféljning och utvardering ar:

KARLSTADS KOMMUN
PLANERING AV FRITIDSHEMSVERKSAMHETEN PA:

Nulages-
beskrivning
(var ar vi?)

Mal som eleven
ska arbeta mot
(vart ska vi?)

Aktiviteter/
metoder
(hur gor vi?)

Uppfdljning av
malen
(nar?)

Utvardering av
malen
(hur gick det?)
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LANKAR
Lagar
Skollagen (SFS 2010:800).

Forordningar
Forordningen (SKOLFS 2010:37) om ldroplan for grundskolan, forskoleklassen och fritidshemmet.

Forarbete
Regeringens proposition 2009/10:165 Den nya skollagen — for kunskap, valfrihet och trygghet (s.
404)

Skolverkets allminna rad

Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2014:39) Fritidshem

Skolverkets allminna rad (SKOLFS 2012:10) Arbetet mot diskriminering och krankande
behandling.

Skolverkets allméanna rad (SKOLFS 2012:98) Systematiskt kvalitetsarbete for skolvasendet.
Skolverkets allmanna rad (SKOLFS 2013:8) Arbete med extra anpassningar, sarskilt stod och

atgardsprogram.

Stodmaterial
Fritidshemmet- en samtalsguide om uppdrag, kvalitet och utveckling
Kvalitetsarbete i praktiken

Ovrigt

BRUK

Barnkonsekvensanalys

Tillganglighetsverktyget

Elevhalsoplan

Arlig plan mot diskriminering och krankade behandling

Goran Swanelid- Lagg krutet pa The Big 5 artikel ur Pedagogiska Magasinet 2011-11-08
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http://www.riksdagen.se/sv/Dokument-Lagar/Lagar/Svenskforfattningssamling/Skollag-2010800_sfs-2010-800/?bet=2010:800
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2575
http://www.regeringen.se/content/1/c6/14/23/68/25bd4959.pdf
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D3301
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2798
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2798
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2901
http://www.skolverket.se/regelverk/allmanna-rad/extra-anpassningar-1.196156
http://www.skolverket.se/regelverk/allmanna-rad/extra-anpassningar-1.196156
http://www.skolverket.se/om-skolverket/publikationer/visa-enskild-publikation?_xurl_=http%3A%2F%2Fwww5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpubext%2Ftrycksak%2FRecord%3Fk%3D2623
http://www.skolverket.se/skolutveckling/kvalitetsarbete/bruk
http://www.barnombudsmannen.se/publikationer/bestall-och-ladda-ner/barnkonsekvensanalyser-uppna-kvalitet-i-beslut-som-ror-barn-och-unga/
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